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Anforderungsprofile fiir Richter und
Staatsanwalte(AnfoRiStABek)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz
vom 30. September 2003, Az. 2200 - III - 12003/01

(JMBI. S. 199)

1) Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz Uber die
Anforderungsprofile fir Richter und Staatsanwalte (AnfoRiStABek) vom 30. September 2003 (JMBI.
S. 199), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 7. Dezember 2021 (BayMBI. Nr. 937) geandert
worden ist

1.Einleitung

Das Verhaltnis der Blirger zum Staat hat sich im letzten Jahrzehnt stark gewandelt. Anstelle der
obrigkeitlichen Durchsetzung staatlicher MaBnahmen riickt immer mehr die Dienstleistung im
Interesse der Blirger in den Vordergrund. Diese veranderte Blickrichtung hat Auswirkungen im

AuBen- und im Innenverhéltnis auf die staatlichen Institutionen und die dort handelnden Personen.

Dies gilt auch fiir den Justizbereich, in der freiwilligen und der Zivilgerichtsbarkeit mehr, in der
Strafgerichtsbarkeit mit Abstrichen. Die vielfdltigen und sich dndernden Aufgaben kénnen nur mit
hoch motiviertem und qualifiziertem Personal bewaéltigt werden. Dies erfordert, sich mit den

einzelnen Berufsbildern in der Justiz verstarkt zu befassen.

Als erster Schritt in diese Richtung wurde vor einigen Jahren erstmals schriftlich ein
Anforderungsprofil fir Richter und Staatsanwalte niedergelegt, das - ohne erschépfend sein zu
wollen - Kriterien enthalt, die von Richtern und Staatsanwalten in ihren von hoher Verantwortung
gepragten Amtern allgemein erwartet werden miissen. Dieses Basis-Anforderungsprofil enthélt ein
Leitbild und hat im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bereits im Einstellungsverfahren Bedeutung.
Die Anforderungsprofile fir Beforderungsamter sollen Grundlage flir Ausschreibungen von
Beforderungsamtern sein und der Personalauswahl sowie der Personalentwicklung dienen. In
dienstlichen Beurteilungen soll auf besondere Fahigkeiten, die im Anforderungsprofil eines

Beforderungssamtes bezeichnet sind, hingewiesen werden.

Die im Basis-Profil genannten Anforderungen sind bei samtlichen Beférderungsamtern
vorauszusetzen. Hinzutreten bei Beférderungsamtern besondere Anforderungen und die
Bereitschaft, sie in der taglichen Praxis anzuwenden: Fihrungskompetenz, organisatorische
Kompetenz und eine ausgepragte Sozialkompetenz. Einige Anforderungen des Basis-Profils missen

fur ein Beférderungsamt in besonderem MaB oder in besonderem Umfang vorhanden sein.



2.Basis-Anforderungsprofil fiir Richter und Staatsanwailte1

2.1Fachliche Eignung

2.1.1]Juristische Qualifikation2

ebreites Fachwissen

eprasente Fachkenntnisse

eFahigkeit zur Analyse eines unstrukturierten Sachverhalts auf seine
rechtliche Relevanz

eFahigkeit, Schwerpunkte zu bilden und sich auf die wesentlichen
Argumente zu konzentrieren

eFahigkeit, einen komplexen und komplizierten Vorgang allgemein
verstandlich darzustellen

eZeitmanagement

2.1.2Besondere Qualifikationen

eEntscheidungsfreude

eBereitschaft, die Entscheidungskompetenz mit hoher Verantwortung
auszuiben

eUberzeugungskraft

eDurchsetzungsvermogen

ePlanungs- und Organisationsvermégen

eObjektivitat bei der Bewertung widerstreitender Interessen
eFahigkeit zur selbstkritischen Reflexion

eFahigkeit zur Verhandlung und zum Ausgleich
eKonfliktfahigkeit

eAusdrucks- und Argumentationsvermdgen

eBesonnenes Auftreten

eAutoritat, die keine Barrieren aufbaut

eBereitschaft, neue Aufgaben zu GUbernehmen
eAufgeschlossenheit fir die moderne Informations- und
Kommunikationstechnik

eStreben nach Fortbildung
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2.1.3Berlcksichtigungsfahige Zusatzqualifikationen

e eZweitstudium oder Zusatzausbildung, z.B.
o —betriebswirtschaftliche Kenntnisse
o —Ausbildung zum Rechtspfleger
o -Banklehre

e eberufsbezogene Auslandserfahrung

e eAnwaltstatigkeit vor der Bewerbung

e eSprachkenntnisse

e eoTatigkeit an der Universitat oder sonstige Lehrtatigkeit

2.2Personliche Eignung

e eBekenntnis zur freiheitlich demokratischen Grundordnung
e eBereitschaft zur MaBigung und Zurlickhaltung innerhalb und auBerhalb
des Amtes
e eldentifizierung mit dem Rechtsprechungs- und Strafverfolgungsauftrag
der Justiz
e eUnparteilichkeit
e eSozialkompetenz
o -Freude am Umgang mit Menschen und Fahigkeit zu
einfihlendem, mitmenschlichem und sozialem Verstehen
o —angemessenes Auftreten
o -Birgernahe
o —gesellschaftliches Engagement
e eEinsatzbereitschaft und Ausdauer
e eBereitschaft zur Teamarbeit mit Kollegen und Mitarbeitern
e elnteresse, sich auBerberuflich weiterzubilden

e eFlexibilitdt und Mobilitat

2.3Gesundheitliche Eignung

e eamtsarztlich bescheinigte Dienstfahigkeit
e ephysische Belastbarkeit
e epsychische Belastbarkeit

[Amtl. Anm.:] Alle Bezeichnungen in der mannlichen Form verstehen sich auch in der
weiblichen Form.

[Amtl. Anm.:] Sie wird in der Zweiten Juristischen Staatsprifung geprift und bewertet;
erganzende Anhaltspunkte ergeben sich aus der Ersten Juristischen Staatsprifung, aus den
Zeugnissen wahrend der Referendarzeit und evt. aus juristischen Zusatzausbildungen.



3.Anforderungsprofil fiir Beforderungsamter fiir Richter und

Staatsanwailte

3.1Allgemeine Anforderungen

3.1.1Fachliche Eignung

neben den Anforderungen des Basis-Profils

e ebreites Fachwissen, das sich in verschiedenen Aufgabenbereichen
oder auf mehreren Rechtsgebieten bewahrt hat

e eFdhigkeit, auch bei schwierigen und komplexen Verfahren das
Wesentliche schnell zu erfassen und verstandlich darzustellen

e eFahigkeit, ein Uberdurchschnittliches Arbeitspensum durch gestraffte

Arbeitsweise sach- und zeitgerecht zu bewéltigen

3.1.2Fihrungskompetenz

e eVorbildfunktion und Glaubwiirdigkeit
e eFahigkeit, kooperativ zu flihren

e eFahigkeit, Mitarbeiter zu motivieren
e eFahigkeit, Konflikte zu bewaltigen

e eUberzeugungskraft

e eDurchsetzungsvermdgen

e eFadhigkeit zur Leitung von Besprechungen und Verhandlungen

3.1.30rganisatorische Kompetenz

ausgepragtes Planungsvermdgen

3.1.4Sozialkompetenz

e ehohe Bereitschaft und ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit mit
Kollegen und Mitarbeitern

e eausgepragte Fahigkeit zum Dialog und Kompromiss

3.1.5Verwendungsbreite

e estaatsanwaltliche und richterliche Erfahrung im Eingangsamt
e eregelmaBig mindestens einjahrige Erfahrung im Justizdienst im Zivil-

oder Familienrecht einschlieBlich der freiwilligen Gerichtsbarkeit

3.2Besondere Anforderungen




3.2.1Vorsitzender Richter am Landgericht

Fahigkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit schwierigen Rechtsfragen und
komplizierten Sachverhalten sowie Fahigkeit, diese auf das Wesentliche

zurlickzufihren und verstandlich darzustellen

3.2.2Richter am Oberlandesgericht und Oberstaatsanwalt bei den

Generalstaatsanwaltschaften

ausgepragte Fahigkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit schwierigen
Rechtsfragen und komplizierten Sachverhalten sowie Fahigkeit, diese auf das

Wesentliche zurilickzuflihren und verstandlich darzustellen

3.2.3Richter am Bayerischen Obersten Landesgericht

besonders ausgepragte Fahigkeit zur auf wissenschaftlichem Niveau vertieften
Auseinandersetzung mit schwierigen und grundlegenden Rechtsfragen sowie
komplizierten Sachverhalten, auch in Spezialgebieten, sowie Fahigkeit, diese
Rechtsfragen und Sachverhalte auf das Wesentliche zuriickzufiihren und

verstandlich sowie mit groBer juristischer Prazision darzustellen

3.2.4Zusatzlich zu Nr. 3.2.1 beim Vorsitzenden Richter am Landgericht,

zusatzlich zu Nr. 3.2.2 beim Vorsitzenden Richter am Oberlandesgericht

und zusatzlich zu Nr. 3.2.3 beim Vorsitzenden Richter am Bayerischen

Obersten Landesgericht

e eFdhigkeit, die Einheitlichkeit der Rechtsprechung des Spruchkorpers
zu wahren und zu férdern

e eFadhigkeit und Bereitschaft, Nachwuchskrafte bei der Einarbeitung zu
unterstitzen und vorbildhaft anzuleiten

e eFadhigkeit, Mitarbeiter sachgerecht einzuschatzen, kooperativ
anzuleiten und zu foérdern

e eFadhigkeit, technische und organisatorische MaBnahmen anzustoBen
und im Benehmen mit dem Behdrdenleiter und dem Geschaftsleiter

umzusetzen

3.2.50berstaatsanwalt als Abteilungsleiter bei den Staatsanwaltschaften

und Staatsanwalt als Gruppenleiter
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eFahigkeit, auf eine umfassende Aufklarung des Sachverhalts und
sachgerechte Rechtsanwendung unter Beachtung des
Legalitatsprinzips hinzuwirken

eFahigkeit und Bereitschaft, Nachwuchskrafte bei der Einarbeitung zu
unterstiitzen und vorbildhaft anzuleiten

eFahigkeit, Mitarbeiter sachgerecht einzuschatzen, kooperativ
anzuleiten und zu foérdern

eFahigkeit, technische und organisatorische MaBnahmen anzustoBen
und im Benehmen mit dem Behdrdenleiter und dem Geschaftsleiter

umzusetzen

3.2.6Leitung eines Gerichts oder einer Staatsanwaltschaft (einschlieBlich

standiger Vertreter, Leitender Oberstaatsanwalt bei den

Generalstaatsanwaltschaften, Oberstaatsanwalt als Hauptabteilungsleiter

bei den Staatsanwaltschaften, Leiter einer Hauptabteilung an den

Amtsgerichten und weiterer aufsichtfihrender Richter am Land- und

Amtsgericht)

eFahigkeit, Mitarbeiter sachgerecht einzusetzen und zu beurteilen,
kooperativ anzuleiten und zu férdern

eFahigkeit zur Integration

eFahigkeit zum kompetenten Umgang mit den Medien

eFihigkeit und Bereitschaft zur Reprasentation in der Offentlichkeit,
zur Darstellung justizieller Belange in Reden und Ansprachen
eFahigkeit, technische und organisatorische MaBnahmen anzustoBen
und umzusetzen

eFahigkeit zur sachgerechten Delegation

Erganzend wird auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der

Justiz betreffend Flihrungskraftestandards in der bayerischen Staatsverwaltung

vom 12. Mai 2005 (JMBI S. 53) verwiesen.




